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Ata da Assembléia Geral de Constltu}ta,os eﬁo{?ﬁ
Observatério Social do Brasil — Secao Curitib:

Aos 22 dias do més de setembro de 2012, as 08h30m, na Rua Caeté, n® 150,
municipio de Curitiba, Estado do Parana, durante o 2° Encontro Nacional da Rede de
Observatérios Sociais em 2012, foi realizada a assembléia de constituicao do
Observatorio Social do Brasil — Se¢ao Curitiba, tendo sido deliberados os seguintes
assuntos: 1 — Para compor a mesa diretora da assembléia, foi indicado o Sr. Ater
Carlos Cristéfoli, como presidente e Sra. Roni Enara Rodrigues, para secretariar os
trabalhos. 2 — Em seguida o Sr. Ater Cristofoli, presidente desta assembleia, convidou a
Sra. Marcia Regina Cordoni Savi e Sr. Ozil Pedro Coetho Neto para fazer uma breve
explanagao sobre os objetivos que originaram a constituicado do Observatério Social
do Brasil - Seg¢ao Curitiba, como instituicdo voltada para o controle da qualidade na
aplicagao dos recursos publicos e para educacio fiscal. 3 — Na seqiiéncia dos
trabalhos, foi efetuada pelo Sr. Romulo Augusto Araujo Bronzel a apresentacido da
minuta do estatuto social do Observatério, sendo aprovado pelos presentes. 4 —
Prosseguindo os trabalhos, foi eleita a diretoria do Observatdrio, entre os presentes,
com a composicao abaixo descrita, tendo sido também empossada nesta data,
devendo cumprir 0 mandato de 02 (dois) anos, conforme determinado no estatuto.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a assembléia, sendo que a presente ata foi
lavrada por mim Roni Enara Rodrigues, secretaria da assembleia, em quatro vias de
igual teor e conteudo, que segue para os registros legais, acompanhada do Estatuto
Social e da lista de presencgas.
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Presidente Sr. NILSON ALTAIR DE SOUZA

Brasileiro, casado, empresario

residente a rua Nunes Machado, n° 3240, Parolin,

municipio de Curitiba, Estado do Parana’

CEP n°® 80 220-071

RG n® 1.188.514-4 / CPF n° 231.046.009-53
Vice- premdente para Assuntos Administrativos-financeiros

Sra. MARCIA REGINA CORDONI SAVI

Brasileira, casada, contadora "

residente a rua Tenente José Ribas Kendrik, n°® 263, LZ//

Cajuru, municipio de Curitiba, Estado do Parana

CEP n°®82970-310

RG n® 3.912.009-7 / CPF n° 610.640.179-91
Vice-presidente para Assuntos Institucionais e de Aliancas

Sr. OZIL PEDRO COELHO NETO Q

Brasileiro, separado, economista
residente a av. Jodo Gualberto, n°® 1287, Alto da Gléria,
municipio de Curitiba, Estado do Parana
CEP n® 80030-001 ._
RG n° 670.656 / CPF n° 005.638.709-15 Oﬂ
Vice-presidente para Assuntos de Produtos e Metodologia -
Sr. LUTERQO COUTO ({
Brasileiro, casado, economista /,;
residente a rua Heily de Macedo Souza, n° 346, Jd. Social)}
municipio de Curitiba, Estado do Parana \'
CEP n° 82.520-390
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Vice-presidente para Assuntos de Controle Social
Sr. ROMULO AUGUSTO ARAUJO BRONZEL
Brasileiro, casado, advogado
residente a av. 7 de Setembro, n° 4512, apto 12,
Batel. municipio de Curitiba, Estado do Parana
CEP n° 80240-000
RG n® 8.050.623-6/ CPF n® 046.187.1/9-39
Vice-presidente para Assuntos de Comunicag¢ao e Educagao Fiscal
Srta. REGINA AMELIA DARRIBA RODRIGUEZ
Brasileira, solteira, professora universitaria
residente a rua Cel. Joao da Silva Sampaio, 558,
Jd. Botanico, municipio de Curitiba, Estado do Parana
CEP n° 80210-220
RG n®4.174.285-2 / CPF n® 578.026.709-00
Vice-presidente para Assuntos de Politicas Publicas
Sr. ORANDI APARECIDO DE ALMEIDA
Brasileiro, casado, advogado
residente a av. Floriandpolis, n° 366, casa 03, Cajuruy,
municipio de Curitiba, Estado do Parana
CEP n°® 82940-300
RG n°4.100.504-1/ CPF n®696.598.859-20
Vice-presidente para Assuntos de Execucg¢ao Orgamentaria
Sr. SAULO DE SOUZA SANTOS CALLIARI
Brasileiro, soltelro, economista
residente a rua Otavio Bressan, n°® 18, Santa Felicidade,
municipio de Curitiba, Estado do Parana /,
/

CEP n°® 82020-290
RG n° 7.000.005-8 / CPF n® 000.038.970-60

Vice-presidente para Assuntos de Estatistica e Indicadores
Sr. RAMON PRESTES BENTIVENHA
Brasileiro. solteiro, estudante 4
residente a rua Marechal Mallet, n°® 302, ap. 41, Juvevé Vo
municipio de Curitiba, Estado do Parana

CEP n°® 80540-230
RG n® 9.325.642-57 CPF n® 060.419.789-65

CONSELHO FISCAL

Titular Sr. SERGIO LUIZ SOTTOMAIOR PEREIRA N
Brasileiro, casado, engenheiro eletricista \L}”\.
residente a avenida Silva Jardim, n® 1514, apto. 1103,
municipio de Curitiba, Estado do Parana
CEP n°® 80250-200
RG n® 1.540.391-8 / CPF n°® 561.700.419-00

Titular Sr. MAURO SERGIO ROCHAVETZ DE LARA

7 Brasileiro, casado, empresario
/. residente a rua Urbano Lopes, n°® 366, apto. 120
-~ Cristo Rei, municipio de Curitiba, Estado do Parana /( ’

V CEP n° 80050-520
RG n° 1 154 897-0 / CPF e 231.797.169-91
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Titular Sr. ANDRE FELIPE BONGESTABS e

Brasileiro, solteiro, empresario e
residente a rua Luiz Ronaldo Canalli, n® 3025, 34-U, . e
Campo Comprido, municipio de Curmba Estado do Paran3g

CEP n°81230-250
RG n° 7.881.511-6 / CPF n° 046.593.939-25

Suplente Sr. JOEL LOBO
Brasileiro, casado, consultor
residente a rua Monsenhor Lamartine, n°® 69,
Jd. Das Ameéricas, municipio de Curlt[ba Estado do Parana
CEP n°® 81540-390
RG n® 847 531-1 / CPF n® 087.536.529-91

Suplente Sr. ORMY LEQCADIO HUTNER JUNIOR
Brasileiro, solteiro, arquiteto e urbanista
residente a av. Visconde de Guarapuava, n°® 4921, ap.110,
Batel, municipio de Curitiba, Estado do Parana
CEP n® 80240-010
RG N°® 2.485.342-4 / CPF n° 886.698.311-04

Suplente Sr. GUILHERME HIDEO ASSAOKA HOSSAKA
Brasileiro, solteiro, economista
residente a rua Tibagi, n°® 137, apto. 31, Centro,
municipio de Curitiba, Estado do Parana
CEP n® 80060-110 //
RGn®6.810.217-5/ CPF n° 072.763.299-09

Curitiba-PR, 22 d tembro de 2012.
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Presidente da Assembleia Secretaria da Asse blela\
Ater Carlos Cristofoli Rani Enara Rodrigyes

Membros eleitos:

CONSE DE ADMINISTRAGAO:
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LUTERO COUTO
Vice-presidente para Assuntos de

Produtos e Metodologia

ROMUK O A ARAUJO BRONZEL REGINA A DARRIBA RODRIGU
Vieé-presidente para Assuntos de Vice-presidente para Assuntos de
>gatrole Social Comunicacao e Educacao Fiscal
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Vice-presidente para Assuntos de
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Advogado
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Observatério Social do Brasil - Se¢édo Curitiba
22 de setembro de 2012
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Artigo 1° -

Observatorio Social do Brasil - Se¢cao Curitiba S e s N
Estatuto ~ S
JGiT iz 6952 e
Lora : IS §/

TITULO | - DA DENOMINAGAO, OBJETIVOS, FINALIDADES, DURAGAOE SEDE

II o
T
'""--

O OBSERVATORIO SOCIAL DO BRASIL - SEGAO CURITIBA, também designado pela sigla

\\\\\\

‘OSB-C", é pessoa juridica de direito privado, em forma de associagdo, sem fins econdmicos, por tempo
indeterminado, com sede e foro nesta Cidade e Comarca de Curitiba, Estado do Parang, situada a Rua Mauricio
Caillet, n° 47, bairro Agua Verde, CEP 80250-110, e regem-se nos termos dos Artigos 53 a 61 do Cédigo Civil,
e demais legisla¢Bes aplicaveis a espécie e pelo presente Estatuto.

Artigo 2°- O QObservatorio Social do Brasil — Segdo Curitiba, tem como objetivos gerais:

I

fl.

i,

iV,

Vi,

Vil,

viil.

IX.

X

X,

X,

Xl

Atuar como organismo de apoio a comunidade para pesquisa, analise e divulga¢do de informagbes
sobre 0 comportamento de entidades e 6rgaos publicos com relagdo a aplicagao dos recursos publicos,
no comportamento ético de seus funcionarios, agentes e dirigentes, aos resultados gerados e a
gualidade dos servigos prestados.

Congregar, localmente, representantes da sociedade civil organizada, executivos e profissionais liberais
de todas as categorias, sem vinculagdo politico-partidaria, dispostos a contribuir no processo de difusdo
da cidadania fiscal, servindo a seu grupo profissional e a sociedade em geral.

Possibilitar 0 exercicio do direito de contribuir nas politicas publicas que afetam a comunidade, conforme
esta assegurado pelo artigo 1° da Constituicdo Federal de 1988: “todo poder emana do povo”.
Incentivar e promover a realizagao de cursos, eventos, congressos, seminarios, palestras, debates,
grupos de estudos, entre outras atividades, que tenham por objetivo contribuir com o aprimoramento
pessoal e profissional de membros da comunidade e de profissionais ligados as areas de interesse do
OSB-C.

Incentivar e promover eventos artisticos, culturais, técnicos e cientificos que possam contribuir para a
criaga@o da cultura da cidadania fiscal e populariza¢ao das ferramentas de participacdo dos cidaddos na
avaliagdo e monitoramento da gestao dos recursos publicos.

Contribuir, para que haja maior transparéncia na gestao dos recursos piblicos, de acordo com o previsto
no Artigo 5° incisos XIV e XXXIV; Artigo 37, Paragrafo 3° da Constituicio Federal de 1988, Lei n°
12.527/2011, e Decreto Lei n® 7.724/2012.

Estimular a participagao da sociedade civil organizada no processo de avaliagdo e observacdo da
gestao dos recursos publicos, visando defender e reivindicar a austeridade necessaria na sua aplicagéo,
dentro de principios éticos com vistas a paz e a justica social.

Incentivar e promover o voluntariado nas agdes educativas e operacionais em favor dos direitos do
cidad@o e contra a corrupgao.

Realizar e divulgar estudos relativos a atividades governamentais e empresariais de interesse da
comunidade.

Participar da Rede da Cidadania Fiscal como forma de facilitar o cumprimento das agdes locais de
Educacdo Fiscal e Controle dos Gastos Publicos.

Reverter 0 quadro de desconhecimento, por parte de individuos, empresas e entidades, com
mecanismos capazes de possibilitar o exercicio da cidadania fiscal e o controle da qualidade na
aplicagdo dos recursos publicos.

Apresentar propostas para o desenvolvimento de projetos, atividades, estudos, que contemplem a
promogao de mudangas fundamentais e essenciais no processo de gestdo dos recursos publicos,
principalmente nas areas de salde, educagdo, recursos humanos, licitacdes, gastos do poder
legislativo, executivo e de assisténcia social.

Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais.

Paragrafo Primeiro - Entende-se por cidadania fiscal a capacidade de entendimento da importancia social dos
tributos e a necessidade do controle social dos gastos publicos.

--Paragrafo Segundo - A atuagdo do OSB-C se dara através de padrdes, previamente estabelecidos e oferecidos
qla Rede do Observatdrio Social do Brasil de Controle Social, a qual o OSB-C devera filiar-se.
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Observatorio Social do Brasil - Se¢do Curitiba
Estatuto

Artigo 3° - Para alcance dos seus objetivos, o0 OSB-C podera firmar convénios, contratos, termos de parceria,
termos de cooperacao e articular-se de forma conveniente, com 6rgdos ou entidades plblicas e privadas,
empresas nacionais internacionais e estrangeiras, bem como participar de comissdes e conselhos municipais,

estaduais e federais e compor camaras setoriais ou técnicas. _ 6 9 5 oy SN
J G e e

Ly % ;;;\
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TITULO if - DOS ASSOCIADOS; , "y /(A7
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Artigo 4° - O direito de participar como associado do OSB-C é concedido a cidados e entidades de clagse;
organizagbes sociais ou de representacdo comunitaria, empresas e instituicbes pablicas, através de cidadaos
que as integrem e por elas nomeados, que nao tenham vinculagdo ou comprometimento politico-partidario, nem
subordinagéo a 6rgéo publico observado, e que venham a contribuir para a consecugdo da missao do OSB-C.

Parégrafo Unico - O ingresso de pessoas fisicas ou juridicas como associadas ao OSB-C, devera ser feito
atraves de manifestagdo formal das interessadas, na qual conste concordancia plena com as condi¢des
estabelecidas no presente Estatuto e Regimento Interno do OSB-C.

Artigo 5° - O OSB-C é constituido por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes categorias:

. Associado fundador:

ll.  Associado contribuinte:;
fll. Associado efetivo;

IV. Associado institucional:
V. Associado mantenedor:
VI, Assocciado profissional;
VI, Associado voluntario.

Artigo 6° - Associado fundador é toda pessoa fisica € ou juridica presentes na Assembléia de Constituicao, ou
que venha associar-se no prazo maximo de trinta (30) dias corridos, apés a assembléia de constituicao.

Artigo 7° - E associado contribuinte, toda pessoa fisica ou pessoa juridica, que venha a solicitar sua adesdo com
a aprovagdo do Conselho de Administracao.

Artigo 8° - E associado efetivo, o associado contribuinte, pessoa fisica ou juridica, que tenha particiado das
atividades do OSB-C, por prazo ndo inferior a um (01) ano, sem faltas ou sangoes administrativas, com

relevantes servicos prestados ao OSB-C, o qual podera sera indicado e convidado pelo Conselho de
Administragdo a compor esta categoria.

Artigo 9° - Na categoria de associado institucional podem ser incluidas todas as entidades do terceiro setor,
universidades, faculdades e escolas técnicas, entidades de classe e setores governamentais, que venham a
formar parcerias ou trabalhos em conjunto, so isentas do pagamento de anuidades.

Artigo 10° - O associado mantenedor ¢ a pessoa juridica que patrocina as atividades da associagao, de forma
constante ou periddica.

Artigo 11° - O associado profissional é a pessoa fisica, profissionais de diversos segmentos que venha a
trabalhar nos programas desenvolvidos pela entidade ou que venha a manter interface com as atividades e
objetivos de associagdo, e que ndo paguem anuidades.

Artigo 12° - O associado voluntério é a pessoa fisica que venha a participar das atividades de forma espontanea
e ou voluntaria, isento do pagamento de anuidades.

Artigo 13° - Uma pessoa podera pertencer a mais de uma categoria de associado.
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Observatorio Social do Brasil - Se¢cdo Curitiba
Estatuto

Paréagrafo Unico - E facultado ao Conselho de Administragao do OSB-C a cria¢éo, a qualquer tempo, de outras

categorias de associados, a serem regulamentadas em futuras alteragdes do presente estatuto por cj,elibeFag@
da Assembiéia Geral. AOE 3
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TITULO i - DA ADMISSAQ, SUSPENSAO, EXCLUSA%&?%&%&O \
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Artigo 14° - Para admisséo, o associado devera preencher uma ficha cadastral, a qual sera anahsada peI

Conselho de Administragéo e, uma vez aprovada, o novo associado sera informado do seu nimero de matricula
e categoria a que pertence.

Artigo 15° - O associado contribuinte sera efetivado apds avaliacdo do Conselho de Administragdo, com a
condigdo de ter cumprido o prazo de um {01) ano de associado contribuinte, atendendo as normas deste
Estatuto e do Regimento Interno do OSB-C.

Artigo 16° - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades que comprometam
a etica, moral ou os aspectos financeiros do OSB-C, sera passivel de sangdes da seguinte forma:

. Advenrténcia de forma expressa;

ll.  Suspensdo dos seus direitos na OSB-C, por tempo determinado;
ill.  Exclusao do quadro de associados.

Artigo 17° - A adverténcia sera elaborada pelo Conseiho de Administracéo, formalizada pessoalmente ou por via
postal, ambas com termo ou aviso de recebimento, informando os motivos da deciso.

Artigo 18° - Perdurando o fato que deu origem na adverténcia, o associado tera seus direitos suspensos
temporariamente por determinag&o do Conselho de Administragdo, até nova deliberagio.

Artigo 19° - Na hipdtese de cometimento de outras transgressdes, no periodo de doze (12) meses corridos, 0

Conselho de Administragdo solicitara a instauragdo pela Assembléia Geral Extraordinéria do processo de
exclusao do associado.

Artigo 20° - Instaurado o processo de exclusdo sera assegurado ao associado o exercicio do direito de defesa
perante a Assembléia Geral Extraordinaria.

Artigo 21° - O associado excluido podera retornar ao quadro de associados, apds trés (03} anos de seu
afastamento.

Artigo 22° - Para o desligamento espontaneo, basta ao associado encaminhar a solicitagio do seu afastamento
temporario ou definitivo, através de correspondéncia dirigida a secretaria do OSB-C, enquanto o desligamento

involuntario sera resultante de decisdo da assembiéia geral extraordinéria, assegurado o devido processo legal e
a ampla defesa.

TITULO IV-DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 23° - S&o direitos dos associados:

I. Frequentar a sede do OSB-C;

fl. Usufruir das atividades oferecidas pelo OSB-C;

[l Paricipar das Assembleias;

V. Manifestar-se sobre os atos e decisdes e atividades do OSB-C:

/ \ V. Aos associados fundadores e efetivos, submeter-se ao processo eletivo, votar e ser votado, nos

termos previstos neste Estatuto e Regimento Interno.
2° OF WOHSTR UIDOR
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Observatério Social do Brasil - Secao Curitiba
Estatuto
Artigo 24° - Sao deveres do associado:

I Acatar as decisbes das assembléias: ﬁ’? 5 2

Il. Atender aos objetivos do O§B-C; 2 6 @U { ZBTZ
Hil. Zelar pelo nome do OSB-C;

{V. Participar das atividades do OSB-C;

V. Contribuir na apresentagédo das propostas, projetos e programas;

VI. Pagar anuidades, segundo sua categoria;

VIi. Manter em dia 0 pagamento das contribuigdes assumidas;

VIIl.NGo estar vinculado a partidos politicos ou a 6rgdo plblico observado;

IX. N&o falar em nome do OSB-C sem autorizagdo do conselho de administracéo.

TITULO V- DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 25° - A estrutura organizacional do OSB-C é constituida por associados, na forma deste estatuto, e que
compoem os diversos 6rgaos administrativos.

Artigo 26° - Sao 6rgdos do OSB-C:

a) Deliberativos:
l. Assembleia Geral,
ll. Conselho de Administragao,
lll. Conselho Fiscal.
b) Consultivo:
I. Conselho Consultivo

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administragdo podera criar outros 6rgaos de apoio ou de carater executivo

como nucleos, comissdes, cadmaras técnicas, secretarias, departamentos, de acordo com a necessidade de
estruturagao das atividades do OSB-C.

Paragrafo Segundo - Outros drgaos que venham a ser criados pelo Conselho de Administracdo, na forma do
paragrafo anterior, deveréo ter sua forma de atuag&o disciplinada pelas resolucdes ou Regimento Interno.

Artigo 27°- Os Membros serdo admitidos conforme cada categoria de associado, na forma deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Os associados e os membros integrantes dos 6rgdos administrativos ndo respondem,

solidaria nem subsidiariamente, pelos énus financeiros e obrigagdes assumidas pelo OSB-C, salvo quando
agirem comprovadamente com culpa ou dolo, nos termos da Lei.

Pardgrafo Segundo - E vedada a distribuicio de lucros, superavites, bonificagdes, remuneragdes e quaisquer
outras vantagens aos Membros, Associados ou Conselheiros, pelo exercicio de suas fungdes.

Artigo 28° - Os Membros dos 6rgdos administrativos e colegiados podem pedir a renuncia, a qualquer tempo,
mediante pedido por escrito e protocolado, néo implicando a renincia em excluséo das obrigagdes assumidas
pelo Conselheiro ou a responsabilidade pelos atos praticados no seu cargo.

TITULO VI- DA ASSEMBLEIA GERAL

- T_--—""\.

s

/frﬁgo 29° - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo do OSB-C, soberana em suas decisdes, dela participando

om direito a voz e voto o0s associados no gozo de seus direi ermos do presente Estatuto.
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Artigo 30° - A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a uma vez por ano, no 1° trimestre, em 12 convdcaqaﬁ tom _F
a presenca de metade mais um dos conselheiros e dos associados e, em segunda convocagao, \§0 mnut&s
depois, com qualquer nimero de conselheiros, deliberando por maioria simples dos votos.

w~ A
Paragrafo Primeiro - A convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria é feita pelo presﬁenfe:ao%onselho de
Administragdo do OSB-C, publicada em edital em jornal de circulago diaria, com pelo menos 10 (dez) dias de
antecedéncia e em, no maximo, 30 dias da data de sua realizagéo. ? £ f‘i a ?PM?

Paragrafo Segundo - O Edital de Convocagéo devera conter data, horario, local (enderego completo) e pauta.

Paragrafo Terceiro - As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas:

a) Pelo Conselho de Administracéo;
b} Pelo Conselho Fiscal:

¢) Porum quinto (1/5) dos associados que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 31° - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:;

I Apreciar o relatorio de atividades e de operagdes financeiras do Conselho de Administragao, relativo
ao exercicio findo, apos parecer do Conselho Fiscal;

Il. Apreciar e julgar o plano de atividades e a previsdo orgamentaria anual, apresentados pelo Conselho
de Administracao;

lil. Eleger os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, quando convocada espemalmente
para tal fim e no prazo previsto neste Estatuto.

Artigo 32° - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

I Aprovar alteragdo de estatuto, proposta pelo Conselho de Administragdo do OSB-C;
ll. Deliberar sobre excluséo de associado:

ll.  Destituir os membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal quando comprovada administracéo
fraudulenta;

IV. Deliberar sobre a dissolugao do OSB-C, proposta pelo Conselho de Administragéo:

V. Deliberar sobre qualquer matéria de interesse do Observatério para a qual tenha sido convocada.

Paragrafo unico - Para as deliberagdes a que se referem os itens | e II] é exigido o voto concorde de 2/3 (dois
tergos) dos presentes a Assembléia especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em

primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 {um fergo), nas
convocagdes seguintes.

TITULO VII- DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Artigo 33° - O Conselho de Administragdo é o 6rgédo deliberativo e executivo do OSB-C, composto por 09 (nove)
membros assim distribuidos:

aj) Presidente;

b) Vice-presidente para Assuntos Administrativos-financeiros;

¢) Vice-presidente para Assuntos Institucionais e de Aliangas;

d) Vice-presidente para Assuntos de Produtos e Metodologia;

e} Vice-presidente para Assuntos de Controle Social.

f) Vice-presidente para Assuntos de Execugdo Orcamentaria;
. @) Vice-presidente para Assuntos de Comunicagdo e Educagdo Fiscal;
k) Vice-presidente para Assuntos de Politicas Piblicas;

7\/!06 -presidente para Assuntos de Estatistica e Indicadores;
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Paragrafo tinico - Os membros do Conselho de Administragao terdo mandato de dms (02) anos,,gode S qare i
reconduzidos uma (nica vez para a mesma atribuigao. S R 2 *{\E‘r R " S
~ 7 m e

Artigo 34° - O Conselho de Administragdo reunir-se-4 mensalmente para avaliagao das atlwdades\dq QSB - qﬁ"
deliberagdes necessarias a condugdo dos trabalhos, aprovagédo dos planos de agdo e balancetes mengais- “do
Observatorio, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao do seu presidente ou pela maioria
simples dos seus membros, consignando em ata suas decisdes. 2

26 0UT 201

Artigo 35° - Compete ao Conselho de Administrag3o:

l. Administrar 0 OSB-C, desenvolvendo projetos/programas oferecidos pela Rede Observatério
Social do Brasil;

/l. Definir sua forma de organizagao e funcionamento;

fil. Elaborar o regimento intemo, quando necessario, e o relatério anual de suas atividades;

IV. Propor alteragbes no presente estatuto;

V. Criar outros 6rgaos de apoio e de carater operacional;

VI. Constituir a Secretaria Executiva, contratar e demitir funcionarios:

Vil. Propor a criagdo de outras categorias de associados;

Vill. Decidir sobre admiss&o e desligamento de associados;

IX. Propor a concessdo de titulos beneméritos a pessoas que tenham prestado relevantes servigos
ao OSB-C quer seja por atividade voluntaria, quer por doagdes e contribuicdes;

X. Realizar a prestagdo de contas e o balango de cada exercicio, bem como a proposta orcamentaria
para o exercicio subsequente, para que sejam submetidos a aprecia¢édo do Conselho Fiscal, bem
como da Assembleia Geral;

XI. Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia;

Xil. Adotar praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, de forma

individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no
respectivo processo decisorio.

Paragrafo Unico - A formagdo do quadro funcional do OSB-C, contratacdo e demissdo de funcionarios
permanentes ou temporarios, definicdo de cargos e salarios, criagdo de normas administrativas gerais, sao
tambem atribuigGes do Conselho de Administracdo.

Artigo 36° - O Conselho de Administragdo podera, a seu critério, convidar os associados a compor grupos de
trabalho, independentes da estrutura administrativa, para desenvolver atividades, como:

. Servicos de voluntariado;
ll. Realizagao de eventos, congressos, seminarios e feiras;
il Grupos de estudos e pesquisas;

IV. Demais atividades de interesse dos associados, que ndo contrariem os objetivos do OSB-C.

Artigo 37° - Compete ao Presidente do Conselho de Administrac¢ao:

. Representar o OSB-C ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante a administragéo
publica e qualquer terceiro, praticando todos os atos referentes a realizagdo de seus fins e &
defesa e protecao dos direitos e interesses do OSB-C;

ll. Presidir as reunides do Conselho de Administracao;

lll. Em conjunto com o Vice-presidente para Assuntos Administrativos-financeiros:

a) Assinar contratos e constituir procuradores "ad judicia”, “ad extra” e "ad negotia", especificando os poderes
e prazos nos respectivos instrumentos;

b) Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, assinando cheques, ordens e requisicGes;
Assinar correspondéncias que de qualquer modo obriguem o OSB-C.
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Artigo 38° - Aos Vice-presidentes compete:
SR EE S
I.  Propor planos de agdo para suas areas especificas: LI
/. Propugnar pelo alcance dos obijetivos do OSB-C; , |
il Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto:; 2 & ?}UT 2612

V. Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos.

Paragrafo primeijro - sobre as competéncias especificas de cada vice-presidente:

a)

A0 Vice-presidente para Assuntos Administrativos-financeiros, compete o registro e o zelo pelas contas,
contratos e aquisi¢bes do OSB-C, sendo também o substituto imediato do Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Ao Vice-presidente para Assuntos Institucionais e de Aliangas, compete o trabalho de relacionamento,
visando a integragdo e consolidacdo das parcerias com outras instituigbes, e fomentando a maior
participagao da sociedade;

Ao Vice-presidente para Assuntos de Produtos e Metodologia compete & coordenagio das agdes do
OSB-C relativas a aplicagio da metodologia de trabalho no controle dos gastos publicos;

Ao Vice-presidente para Assuntos de Controle Social compete o levantamento dos resultados e
divulgagao dos trabalhos do OSB-C, e seu impacto na mudanga das politicas sociais;

Ao Vice-presidente para Assuntos de Execugdo Orgamentaria compete o acompanhamento da
elaboragdo do planejamento anual do orcamento municipal, bem como o monitoramento da sua
execucao, tanto no executivo quanto no legislativo municipal;

Ao Vice-presidente para Assuntos de Comunicagdo e Educacio Fiscal compete a coordenagio de
acoes relativas a disseminagdo dos conceitos e praticas necessarios ao pleno exercicio da cidadania
divulgando os resultados em beneficio da comunidade e de seu impacto na mudanga das politicas
sociais;

Ao Vice-presidente para Assuntos de Politicas PUblicas compete o estudo, levantamento e formulago
de propostas em busca da exceléncia na qualidade dos servicos piblicos, com base em indicadores
socio-econdmicos e da gestdo publica;

Ao Vice-presidente para Assuntos de Estatistica e Indicadores compete a elaboraco de mecanismos
de mensuracdo da qualidade da aplicacdo dos recursos plblicos, bem como dos resultados da
execugao das politicas publicas, de modo a contribuir para a avaliagdo e melhoria da gestdo municipal.

Paragrafo segundo - Nas faltas e impedimentos do Presidente ou do Vice-presidente para Assuntos
Administrativo-financeiros, qualquer um dos demais Vice-presidentes podera substituir um (Presidente) ou outro
(Vice-presidente para Assuntos Administrativo-financeiros) na assinatura de cheques e outros documentos.

Paragrafo terceiro - Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderdo acumular cargos no Conselho

Fiscal.

TITULO Viil - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 39° - O OSB-C terd um Conselho Fiscal, composto de trés (03) membros titulares e trés (03) suplentes,
com mandato concomitante ao Conseltho de Administragao.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano ou, extraordinariamente,
quando convocado pelo Conselho de Administragdo ou sempre que as agdes do OSB-C venham a requerer,
podendo opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, @ sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da entidade.

~ Artigo 40° - Compete ao Conselho Fiscal.

|

2° OFICIO ms:mr IDOR
Reqgistro de THU :

Rua Mal Deodors. 320-Sala 504
Fone: (4 3228’3905 _HO{JI/'ltiba PR

!_




Observatério Social do Brasil - Se¢do Curitiba

Estatuto

| Examinar e proferir parecer sobre o balango patrimonial e demonstraces financeiras;
ll. Opinar sobre os atos de carater econdmico e financeiro, sobre os relatdrios de dEsempenho*f
financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres, quando
solicitado pelo Conselho de Administracao; e
lll. Examinar os livros de escrituragdo do OSB-C;

IV. Acompanhar os trabalhos de eventuais auditores externos independentes:

V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

59572
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Paragrafo Unico - E prerrogativa do Conselho Fiscal a contratacao de auditoria externa para avaliagdo das
contas e balango do OSB-C, em cumprimento aos dispositivos legais.

TITULO IX - DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 41° - O Conselho Consultivo, de carater consultivo, é composto por associados representantes de
entidades sociais, de instituigdes representativas de classe, de outras organizagdes do Terceiro Setor, de
empresas privadas, legalmente constituidas e em atividade comprovada, que integrem o quadro de associados
Institucionais ou mantenedores, convidados pelo Conselho de Administracdo.

Artigo 42° - Compete ao Conselho Consultivo:

. Indicar aliangas com diversas organizagGes para fortalecimento e cumprimento dos objetivos do

OSB-C;

li. Propor a implantag&o de programas e projetos de interesse do OSB-C:

/. Auxiliar na disseminag8o da cultura da cidadania fiscal e na irradiago das metodologias propostas
pelo OSB-C, junto as organizages representadas no Conselho:
IV. Apoiar novos programas e projetos de interesse do OSB-C, bem como, indicar fontes de

financiamento.

Artigo 43° - Entre os conselheiros, devera ser nomeado pelo Conselho de Administragdo do OSB-C um membro
com a fung&o de Presidente do Conselho Consultivo; com mandato de dois (02) anos, com direito & recondugao.

Artigo 44° - O Presidente do Conselho Consultivo podera participar das reunides do Conselho de Administrago,

com direito a voz.

Artigo 45° - O Conselho Consultivo devera reunir-se semestralmente, consignando em ata suas discusstes e

propostas.

Artigo 46° - Compete ao Presidente do Conselho Consultivo:

. Representar este Conselho perante o Conselho de Administrago:
II. Auxiliar no encaminhamento de parcerias e aliangas;
lil. Acompanhar projetos e programas.

Artigo 47° - A constituigao do Consetho Consultivo é facultativa para o funcionamento do OSB-C.

TITULO X - DAS ELEICOES

Artigo 48° - O presidente do Conselho de Administracdio do OSB-C convocara Assembléia Geral Ordinaria a
cada biénio, para a eleicdo dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, sendo que a primeira eleicdo devera

~0corTer em setembro de 2014.

%
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Paragrafo Primeiro - A convocagéo sera feita através de Edital onde havera a indicagao de Cum[ssao al :;,
constituida por trés conselheiros indicados, publicando-o uma vez em jornal de circulaggo diaria lo¢al e pé‘r m*""’ =
eletronico, devendo a publicagéo ser feita no minimo 30 (Trinta) dias antes das eleigdes. E L

'\{;‘- r.a e"l-“ 1311‘

Paragrafo Segundo - Somente poderao ser candidatos os associados fundadores e efetivos, desde que EStE]GIﬂ/
em pleno gozo dos seus direitos. 6 9 5 2

Paragrafo Terceiro - Terdo direito a voto todos os associados no exercicio das cond iqﬁes previstas no Titulo Il e

|V deste Estatuto.
24QUT 2012

Paragrafo Quarto - Cada membro associado tera direito a um voto, vedado o voto DOr procuracao e a
acumulagao de votos.

Artigo 49° - O registro das chapas devera ser protocolado na secretaria do OSB-C, 10 (dez) dias Uteis antes das
eleigdes, obedecidos os sequintes critérios:

l.  Pedido de registro de chapa contera a indicagdo nominal dos associados-candidatos que compordo 0s
09 {(nove} membros do Conselho de Administragdo e os 06 (seis) membros do Conselho Fiscal;

Il. O pedido de registro sera assinado pelos candidatos, sendo vedada a inclusdo de um mesmo candidato
em mais de uma chapa;

lll.  Declaragdo individual assinada pelos candidatos de que n3o estdo impedidos de exercerem cargos
eletivos no OSB-C em razdo de condenagao por crime falimentar ou outro crime contra a pessoa, a
propriedade ou a fé pablica;

IV.  Apresentagdo de cdpia de documento de identidade, Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da

Fazenda, comprovante de residéncia, endereco eletronico e Certidao da Justica Eleitoral, demonstrando
nao estar filiado a Partido Politico.

Paragrafo Unico - Para exercer o direito de candidatura, o pretendente devera enquadrar-se no Art. 5° nas
categorias | e Il desde que estejam quites com as contribuices e anuidades.

Artigo 50° - Ocorrendo qualquer irregularidade no registro, o candidato serd comunicado por escrito para que
proceda a regularizagdo dentro de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de invalidagéo da candidatura.

Paragrafo Primeiro - O pedido de impugnag&o da chapa ou de candidato devera ser protocolado na secretaria
até 05 dias uteis antes da assembléia.

Paragrafo Segundo - O pedido de impugnagdo sera analisado pela Comissdo Eleitoral, que tera o prazo
maximo de 03 {trés) dias (teis antes da assembléia para fornecer o parecer e decisdo fundamentada.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo a impugnagao, tratando-se de chapa Unica, sera prorrogado automaticamente o
mandato da gestao em exercicio, até a nova Eleigéo.

Artigo 51° - As eleigOes serdo realizadas, em local e horario definido no edital, sendo ato continuo a realizacao
da apuragao e resultado dos votos.

Artigo 52° - A eleigdo ocorrera em Assembléia Geral Ordinaria, convocada para este fim especifico, da sequinte
forma:

. Serdo indicados dois membros entre os presentes para condugdo da assembléia de eleigdo que
nao sejam candidatos;

fl.  Um dos membros sera o presidente da mesa e outro o secretario;

flil.  Para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para apresenta¢do da sua plataforma de
trabalho;

IV. A votagdo sera secreta, para todos associados de pleno gozo dos seus direitos;

V. Os votos serao depositados em uma ugna lacrada, exposts nﬁlaeﬁa do presidente da assembleia;
2° OFICIO DISTR 5
Registre de {tulo = l ocumentos

Reqistre Civil g Juridicas
= ”e 320)- Sala 504

=Rua pMal. Daooe ! D u;_,.,.'
Fone: (4 )(_2#2 et suritiba - PR /




Observatério Social do Brasil - Se¢do Curitiba oy
i R
Estatuto SR
VI.  Encerrada a votagao, sera realizada a contagem dos votos e, apds o escrutinio, sera upraclamada a 5

chapa eleita. T i-f;;j____“;_ll;_{
M @ ""“'i!:« ﬁ-} " . H-L
Parégrafo Unico - A apuragao dos votos sera realizada nas proprias mesas eleltora|s com presenga db“is fBZ)'

fiscais indicados pelas chapas concorrentes sob coordenagdo da Comissdo Eleitoral, sendo o resultado
divuigado através de edital afixado na sede do OSB-C. v
: 24947 2012

Artigo 53° - Terminada a apuracdo dos votos, os membros da comissdo eleitoral fardo a lavratura da ata,
contendo o resultado da votacao.

Artigo 54° - Seréa considerada nula a votagio, devendo ser novamente realizada, quando apresentar nimero de
votos diverso ao nimero de associados votantes.

Artigo 55° - Em caso de empate na votagéo, sera eleita a chapa cujo candidato a Presidente do Conselho de
Administragdo for o associado mais antigo no OSB-C, cuja prova devera ser feita assim que terminada a
apuragao, para a declaracdo do vencedor.

Artigo 56° - Os eleitos poderao ser empossados imediatamente apds a apuragao dos votos ou em solenidade a
ser realizada até 30 dias apds as eleicoes.

TITULO XI - DO PATRIMONIO

Artigo 57° - Constituem patrimdnio do OSB-C:;

I, As contribuigdes, doagdes, subvengdes, legados e auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, de
direito pUblico ou privado, nacionais ou estrangeiras, representado por bens moéveis e imoveis;

ll.  Os bens moveis ou imbveis, adquiridos ou recebidos para a realizaggo de seus fins e as rendas
deles auferidas e usufrutos que lhe forem conferidos:

Paragrafo Primeiro - O patrimbdnio do OSB-C, constituido de bens imdveis, sera identificado em escritura
publica, tendo sido adquirido ou recebido em doagao, livre e desembaracado de dnus.

Paragrafo Segundo - Os bens imdveis, bem como, os bens mdveis de relevante valor, somente poderéo ser
alienados por deciséo do Conselho de Administragdo, apos parecer do Conselho Fiscal, devendo sempre o
resultado ser revertido para os fins do Observatorio.

TITULO XIf - DAS RECEITAS

Artigo 58° - Constituem receitas do OSB-C:

[ Valores decorrentes das contribuicoes, doagoes, cessdes e legados oferecidos por terceiros:
Il.  Recursos financeiros, anuidades ou mensalidades, oriundos das contribuicdes feitas pelos associados
nos termos do Titulo If deste Estatuto, bem como de outras entidades pUblicas ou privadas;
. Valores decorrentes das doagbes, subvencdes, cessoes, legados e auxilios de pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacionais, estrangeiras ou internacionais;
IV.  As decorrentes das rendas e usufrutos auferidos de bens méveis ou iméveis de sua propriedade ou de
terceiros ou que venham a constituir através de contrato ou termo de acordo ou parceria;
V. As resultantes da prestagdo de servigos, comercializagdo de produtos e ou receitas de produco de
bens ou mercadorias, publicagdes, cursos, palestras entre outros eventos:
VI As dotagbes, subvengdes eventuais ou resultados de termos de parceria recebidos diretamente da
} Unido ou do Estado ou através de 6rgéos piblicos de administracéo direta ou indireta;
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Vil.  Os produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas atmldadei*\ﬁﬁ'm

como os rendimentos decorrentes de titulos, agdes, debéntures, fundos de sua prbprledade e
patrimdnio;
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VIll.  As rendas constituidas em seu favor por terceiros, juros bancarios e outras receitas de capltal U

IX.  As doagfes de pessoa fisica ou juridica a titulo de incentivo fiscal ou rendncia fiscal, em conformldade'
com legislagéo especifica; o Oy
X.  OQutras contribuicdes e taxas diversas. - E o Lk g

Paragrafo Primeiro - A contratacdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou através de
particulares, que venha agravar de énus o patriménio do OSB-C, dependera de aprovag¢do do Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo - As receitas auferidas pelo OSB-C serdo aplicadas, integralmente, no pais e na

manutengao e desenvolvimento de suas atividades, bem como na manutengao do seu patrimdnio e consecugdo

dos seus objetivos. R e
AR Zaqz

Paragrafo Terceiro - Na ocorréncia de "superavit® financeiro, o valor apurado seréa utilizado exclusivamente para
0 atendimento das finalidades do Observatorio, sejam elas cumpridas através de estrutura propria ou pela
estrutura de organizacgdes afins conveniadas, contratadas ou patrocinadas pelo OSB-C.

Paragrafo Quarto - E vedada a remessa ou transferéncia de recursos do OSB-C para 0 exterior ou a
distribuigao de eventuais lucros ou dividendos aos associados.

Paragrafo Quinto - O OSB-C podera constituir o Fundo de Reserva Social e Fomento a Cidadania Fiscal, o qual
sera regido por normas especificas e pelas legislagbes pertinentes.

TITULO Xill - DO EXERCICIO E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Artigo 59° - O exercicio financeiro corresponde ao ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro, em cuja data
sera fechado o balango anual e demais demonstragées financeiras, na conformidade da legislacao vigente.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administragdo do OSB-C, na administrago das suas contas, observara os
principios Contabeis e Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo Segundo — O OSB-C publicara em jornal de circulagéo local ou meio eletr8nico, no encerramento do
exercicio fiscal as demonstragdes financeiras, e apresentara relatdrio de atividades com certidGes negativas de
debitos do INSS, do Ministério do Trabalho, que deverdo acompanhar a prestacdo de contas, e colocados &
disposicao de qualquer associado ou conselheiro.

Paragrafo Terceiro - Promover a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for

0 caso, da aplicagéo dos eventuais recursos pablicos, caso venha a firmar termo de parceria com érgdo pablico,
nos termos na Lei 9.790/99.

Paragrafo Quarto - Realizar a presta¢do de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos,
em conformidade com o que determina o § Unico do art. 70 da Constituigdo Federal.

TITULO XIV - DOS REGISTROS
Artigo 60° - O OSB-C mantera os seguintes registros:

I, Presenca das assembléias e reunides,
“\ Il. Atas das assembléias e reunides,

Ill, Livros fiscais e contabeis,

V. Demais livros exigidos pelas legislagtes.
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Artigo 61° - Os livros e registros poderdo ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e~arqu¢vadas¢1 _
Inclusive sob forma digital. | T

Artigo 62° - Os livros e registros estardo sob a guarda do Vice-presidente para Assuntos Adm{msjratlvo- .:,:a-
Financeiros do Conselho de Administragdo do OSB-C, devendo ser conferidos e vistados anualmente péto’ Sor
presidente e pelo Conselho Fiscal.

240UT 2012

TITULO XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 63° - Os integrantes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados pelo
exercicio de suas fungdes, ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento de

qualquer lucro, gratificacdo, bonificagdo ou vantagens, pelos cargos exercidos junto ao OSB-C, ressalvado o
ressarcimento das despesas realizadas, quando a servigo da entidade.

Paragrafo primeiro - A qualquer membro é vedado qualquer ato ou pratica que venha a trazer beneficio e ou

vantagem pessoal, diretos ou indiretos, individuais ou coletivos, em decorréncia da participacdo no respectivo
processo decisorio.

Paragrafo segundo - Caso o OSB-C seja qualificado como OSCIP, podera instituir remuneracdo para oS
dingentes da entidade que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servicos

especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a
sua area de atuagao.

Artigo 64° - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do nome do
Observatorio, o Conselho de Administragao podera propor a formacéo de uma comisséo de sindicancia, formado

pelos associados, com o minimo de cinco trés (03) membros, para analise da situacao e fornecer pareceres para
decisdo administrativa.

Artigo 65° - O OSB-C devera manter em caixa 0 numerario estritamente necessario a realizago de pagamentos

imediatos, bem como conservar em conta bancéria as importancias destinadas ao cumprimento das obrigacdes
em curto prazo.

Artigo 66° - As compras efetuadas pelo OSB-C, em razdo dos servicos por ele executados, deverdo seguir as
normas internas.

Artigo 67° - A escrituragdo devera abranger todas as operagdes do OSB-C e as receitas e despesas deverdo ser
contabilizadas com base no regime de competéncia.

Artigo 68° - A prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica, recebidos pelo OSB-C sera
realizada conforme determinado Titulo XIIl do presente Estatuto.

Artigo 69° - O OSB-C podera contratar com terceiros a prestagdo de servicos técnicos ou especializados, desde
que praticados os valores de mercado correspondentes & regido de sua atuacéo.

Artigo 70° - A fim de cumprir seus objetivos, 0 OSB-C podera contratar estagiarios, oferecendo campo de
estagio para estudantes, bem como abrir projetos e programas a participacéo de voluntarios, nos termos da Lei

Artigo 71° - Para se alterar o presente Estatuto é necessario que a reforma seja aprovada em Assembléia Geral

Extraordinaria, por 2/3 (dois tergos) dos associados, sendo vedada qualquer alteragdo que contrarie a finalidade
do OSB-C.

Artigo 72° - O OSB-C extinguir-se-a, por deliberagdo unanime da Assembléia Geral Extraordinaria, nos casos
previstos em Lei ou quando verificada a impossibilidade de realizar seus fins.

—Artigo 73° - Em caso de dissolugdo do OSB-C, o seu patrimbnio sera transferido a outra pessoa juridica,
qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha 0 mesmo ou semethante objeto social do
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Paragrafo Unico - Da mesma forma, na eventualidade do OSB-C perder a qualificacio de OSCIP,,érrespEﬁivo
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periode em que cfurq_g aquetd ™™

qualificagdo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada como OSCIP, preferenmalmente que tenha 0 j

_ ~ o ) i,{ £ Fh/.
mesmo objeto social. - ~'ﬁ & E 2 N
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Artigo 74° - Toda atuagdo de membro voluntario, ndo implicara em relagao empregahcua com o OSB- C por
consequencia, ndo havera incidéncia previdenciaria, deposito de Fundo de Garantia por tempo de servigo,
anotagao em carteira, ou qualquer outra obrigag&o trabalhista em decorréncia da aceitagio de atividade como
voluntario, que é a regra geral, sendo a contratagdo eventual a excecéo. 2 g ?UT 7@12

Artigo 75° - As fungGes de membro do Consetho Fiscal ndo poderdo ser exercidas por parentes até o terceiro
grau dos membros do Conselho de Administragao.

Artigo 76° - Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho de Administragéo, e com anuéncia do Conselho
Fiscal em se tratando de matéria financeira do OSB-C.

Artigo 77° - O regimento interno podera ser criado a qualquer tempo e submetido a aprovagdo da assembléia
extraordinaria, por 2/3 {dois tercos) dos associados.

Artigo 78° - O presente estatuto entrara em vigor a partir do seu registro.
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NILSON ALTAIR DE § . ARCIA REGINA CORDONI SAVI
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